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5347 » La Dynameeting ricerca consulenti per potenziare I'organico

240 alle prese con I’energia

ggile aziende, quelle che abbiano una par-

tita Iva, possono acquistare liberamente
l'energia elettrica dai diversi operatori sul
mercato. Con la fine, graduale, del monopolio
si stanno aprendo interessanti possibilita per
nuove figure professionali in ambito commer-
ciale. Oggi si chiamano consulenti quanti si |
occupano di illustrare i risparmi possibili per ™™
le aziende che scelgano nuovi fornitori di
energia elettrica.

La Dynameeting, uno dei nuovi operatori,
ne cerca 240 in tutta Italia. Non sono previste
retribuzioni fisse, ma solo in percentuale sui 5,
contratti effettuati, con la possibilita di ottene- B
re provvigioni anche per gli anni futuri, riguar- o
do ai clienti che continueranno a utilizzare '
l'energia fornita da Dynameeting. La ricerca
sirivolge a persone con esperienzanellaven- |
dita di servizi alle imprese, in particolare pmi,
con buona conoscenza dei sistemi informati-
ci. I consulenti selezionati seguiranno un cor-
so di formazione iniziale, con aggiornamenti
periodici per tutta la durata della collaborazio-
ne. L'azienda indica le retribuzioni, esclusiva-
mente provvigionali, come pil elevate della
media di mercato, anche se non fornisce ulte-
riori dettagli.

«Vista la specializzazione del nostro setto-
re - precisa Giovanni Cecchini, direttore
marketing di Dynameeting - vorremmo entra-
re in contatto con persone con iscrizione
Enasarco, con esperienza e metodo nella ge-
stione del clienti».
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