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Duecento venditori
di energia pulita

Rosanna Mameli

Duecento agentimonoe plu-
rimandatari per vendere su tutto
il territorio nazionale un bene
prezioso di cui ¢’¢ un appetito
crescente: Yenergia. Li cerca Dy-
nameeting, societa di Reziaener-
gialtalia, filiale del gruppo svizze-
roRitiaenergie, dacltrerooanni
produttore dienergiada fontirin-
novabili, gestore e proprietario
diretiad alta e altissima tensione
interconnesse con la rete di tra-
smissione. europea. Un gruppo
che nel 2000 ha realizzato in Ita-
liaun fatturato di soomila curo.

H candidatoideale di Dynarme-
eting — che ha come clienti oltre
1gmila pmie pitdizo Comuni—
possiede una solida esperienza
commerciale, una buona cono-
scenzadeglistramentiinformati-
¢i, un marcato orientamento alla
soddisfazione del cliente, notevo-
li capaciti relazionali e un titolo
distudioche siaalmeno undiplo-
madi scuola media superiore, vi-
sto che si deve confrontare con
professionistie manager.

Per candidarsi si pud inviare
un curriculum dettaghiato all'in-
dirizzo: selezione.agenti@dyna-

meeting.it, citando il riferimento
«S445» € autorizzando il tratta-
mento dei dati personali.

La selezione viene effettuata
dall’area manager insieme al re-
gional manager, in prima battuta
con lanalisi dei curricula, poi
con uno o due collogui. Per chili
supera la societd ha predisposto
un corso di un paio di giorni, per
fornire informazioni sul mercato
elettrico, formazione sutecniche

-di vendita e strumenti informati-

ci per la gestione della venditae
delcliente.

Perinuoviagentié previstoun
piano di anticipo provvigionale
al fine di supportare il lavoro dei
primi mesi; poi una provvigione
continuativain funzione deivolu-
mi di consumo de] loro pacchet-
to clienti per tutta la durata del
rapporto contrattuale.
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